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Положение

о персональном повышающем коэффициенте работников МОУ «Основная общеобразовательная школа № 73»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда МОУ «Основная  общеобразовательная школа № 73»  (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлениями Коллегии  Администрации Кемеровской области от 16.12.2010  № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области» и администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа № 368 от 21.03.2011 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого городского округа».

Положение разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений Ленинск-Кузнецкого городского округа, реализующих общеобразовательные программы.

1.2. Настоящее Положение определяет условия, порядок и срок установления персонального повышающего коэффициента.

2. Условия установления персонального повышающего коэффициента

2.1. Персональный повышающий коэффициент устанавливается по следующим показателям:

	Показатель
	Размер
	Срок

	За высокий уровень профессиональной подготовки работника
	 0,1
	Полугодие 

	За подготовку и проведение особо важных мероприятий регионального, муниципального уровня
	0,15
	На период подготовки и проведения мероприятия


3. Порядок установления персонального повышающего коэффициента 

3.1.Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени, оговоренный в приказе по факту выполняемой работы. 

3.2. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы принимается руководителем в отношении конкретного работника персонально по согласованию с выборным профсоюзным органом Школы. 

3.3. Размер выплаты  по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент. 

Положение вступает в силу с 01.06.2011 года и действует до его отмены.
