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Положение 

о стимулировании работников 
МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 73»
1. Общие положения

1.1. Стимулирование работников МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 73» (далее – Школа) осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников Школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников Школы является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава Школы, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя Школы, решений педагогического совета Школы.

1.2. Доля стимулирующей части фонда оплаты труда составляет не менее 28% от фонда оплаты труда и дополнительных средств, выделенных на увеличение заработной платы учителей с 01.09.2011 года. Она  распределяется на стимулирующие выплаты по видам: 

         премиальные выплаты по итогам работы (не менее 72 % от стимулирующего фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 20% от стимулирующего фонда);

выплаты за качество выполняемых работ (до  5% от стимулирующего фонда);

иные поощрительные выплаты (до  3% от стимулирующего фонда и при наличии экономии).

1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях внешнего совместительства,  устанавливаются пропорционально  фактически отработанному времени. Работники школы, переведенные с одной должности на другую, в новом оценочном периоде заполняют оценочный лист по показателям, соответствующим их прежнему виду деятельности.
Работникам Школы, вышедшим из декретного отпуска, оценочный лист заполняется по показателям периода, предшествующего декретному отпуску.

2. Премиальные  выплаты по итогам работы


2.1. Установление стимулирующих выплат работникам Школы из средств стимулирующего фонда по итогам работы осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в Школе, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и председателя управляющего совета Школы.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за полугодие. Размеры стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава Школы, правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов. Период неначисления стимулирующих выплат определяется коллективным договором Школы.
2.3. Школа по согласованию с выборным профсоюзным органом и управляющим советом Школы устанавливает показатели стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат в разрезе категорий работников. 

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

2.4.Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам Школы определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы оценки. 

Стоимость единицы оценки  по виду выплат для учителей определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату, с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда и дополнительных средств, выделенных на увеличение заработной платы учителей с 01.09.2011 года,  распределенной пропорционально видам выплат,  и фактически набранного количества  оценок учителями  Школы по данной выплате.

Стоимость единицы оценки  по виду выплат для других работников  школы определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату, с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда,  распределенной пропорционально видам выплат,  и фактически набранного количества  оценок другими работниками Школы по данной выплате.

На усмотрение Школы в целях более полного и своевременного использования бюджетных  средств  ежемесячно  может производиться перерасчет стоимости единицы оценки стимулирующих выплат. 

2.5. На каждого работника Школы заполняется оценочный лист (приложение №5), в котором указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой должностью.

Оценивание индикаторов показателей производится в три  этапа. 

В первую очередь - самим работником, затем курирующим данное направление деятельности администратором:

педагоги, преподаватель – организатор ОБЖ, специалист по кадрам, логопед, музыкальный руководитель, воспитатель - зам. директора по УВР, 

зав. производством, обслуживающий персонал, младший воспитатель, диетсестра, повар, кухонный работник – зам. директора по АХР.

Затем оценивание производится директором Школы. 

Оценивание заместителей директора производит  директор.

Если имеется расхождение в оценке индикатора, то решение по приведению его к одному значению  выносится на рассмотрение  премиальной комиссии.

При положительном решении вопроса в оценочный лист аккуратно вносится исправление, рядом  проставляется подпись лица,  чья оценка подлежит  исправлению.  

В случае расхождения мнений членов премиальной комиссии решение принимается большинством голосов открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

После этого вносятся исправления в  оценочный лист, с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя комиссии.  

Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам отражаются в протоколе заседания премиальной комиссии.

2.6. До 25 числа первого месяца полугодия администрация  Школы готовит и выносит на обсуждение в  Комиссию по премированию информацию:

 о достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности Школы,  являющихся основанием для стимулирования и премирования по каждому работнику Школы;

о набранной сумме баллов по каждому работнику Школы;

об итоговом количестве  баллов по Школе;

о плановом размере стимулирующего фонда и фактически начисленных суммах из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года;

о «стоимости» единицы балла по Школе.

2.7. Комиссия рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику Школы. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с управляющим советом. 
Работники Школы имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель Школы готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и управляющим советом Школы. Согласованный и утвержденный приказ по Школе является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 

2.8. Показатели эффективности деятельности категорий работников Школы приведены в приложении № 1 к данному Положению.

3. Выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и управляющим советом Школы по должностям  работников Школы в виде премий за:

-выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

-реализацию отдельных видов деятельности Школы;

-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Школы среди населения;


-успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

-интенсивность труда. 
3.2. Перечень  дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников,  определяется Школой, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя Школы.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых устанавливаются стимулирующие премии работникам, определяется Школой, исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, Ленинск-Кузнецкого городского округа,  управлением образования Ленинск-Кузнецкого городского округа, администрацией Школы.

3.4. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; отдельных видов деятельностей;  особых режимов работы; мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Школы среди населения; особо важных и срочных работ; устанавливаются Школой самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).  

Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников приведены в приложении № 2 к настоящему Положению. 

4. Выплаты за качество выполняемых работ

4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и управляющим советом Школы в виде единовременных премий в случаях:

награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, Ленинск-Кузнецкого городского округа.

4.2. Размер премии  за качество выполняемых работ устанавливается в абсолютном значении максимальным значением не ограничен.

4.3. Показатели стимулирования  за качество выполняемых работ приведены в приложении № 3 к настоящему Положению.

5. Иные поощрительные  выплаты и разовые выплаты

5.1. Иные поощрительные и разовые выплаты в Школе выплачиваются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  Школы.

5.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам Школы приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и управляющим советом Школы в виде разовых премий к знаменательным датам, с целью поддержки молодых специалистов.
5.3. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника Школы и по представлению директора Школы утверждается на премиальной комиссии, согласуется с профсоюзным комитетом и управляющим советом Школы.

5.4. Размер разовых премий и материальной помощи устанавливается абсолютном значении.

5.5. Показатели поощрительных и разовых выплат приведены в приложении № 4 к настоящему Положению.

Положение вступает в силу с 01.09.2012 года и действует до его отмены.

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

	к Положению о стимулировании работников МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 73»


Показатели стимулирования работников

	Категории работников  учреждения 
	Критерии  эффективности деятельности 

	Учитель начальных классов
	Результаты работы по предметам   

	
	Результаты внешнего мониторинга, в том числе ГТЗО 

	
	Подготовка отличников (при условии стабильности)

	
	Результативность участия в предметных олимпиадам (очно)

	
	Результативность участия в НПК, интеллектуальных конкурсах

	Максимальное количество баллов
	58 б

	Учитель химии, биологии, физики, географии, истории, обществознания, английского языка, математики, русского языка и литературы, информатики.

	Результаты работы по предмету

	
	Результаты сдачи ГИА  (по обязательным предметам; по другим предметам (при условии 10% от числа обучающихся))

	
	Наличие обучающихся, получивших на ГИА (балл в 10 лучших по городу)

	
	Результаты внешнего мониторинга, в том числе ГТЗО

	
	Подготовка отличников (при условии стабильности)

	
	Результативность участия в предметных олимпиадах (очно)

	
	Результативность участия в НПК, интеллектуальных конкурсах

	Максимальное количество баллов
	58 б

	Учитель музыки, ИЗО, черчения, технологии, физической культуры
	Результаты работы по предмету

	
	Результаты внешнего мониторинга, в том числе ГТЗО

	
	Подготовка отличников (при условии стабильности)

	
	Результативность участия в предметных олимпиадах (очно)

	
	Результативность участия в НПК, интеллектуальных конкурсах, спортивных и творческих конкурсов по предметам

	Максимальное количество баллов
	58 б

	Заместитель директора по УВР
	Общая успеваемость по результатам независимой экспертизы  обучающихся   

	
	Качественная успеваемость по результатам независимой экспертизы обучающихся

	
	Результативность подготовки к государственной (итоговой) аттестации в соответствии с положением МО РФ об итоговой аттестации в 9 классах

	
	Обеспечение сохранности контингента учащихся 

	
	Организация и курирование опытно-экспериментальной и методической работы

	
	Организация предпрофильной подготовки,  сетевое взаимодействие с другими ОУ

	
	Качество осуществления АИС «Управление образованием региона»

	
	Качественная и оперативная организация деятельности школьной системы оценки качества образования

	
	Подготовка к интеллектуальным и творческим конкурсам различного уровня всех участников образовательного процесса

	Максимальное количество баллов
	40 б

	Заместитель директора по ВР
	Качественная разработка документов  по воспитательной работе, имеющих внешнюю экспертизу

	
	Качественное проведение семинаров, конкурсов, проектов, КТД и др.

	
	Своевременность и качество  мониторинга воспитательной работы 

	
	Качественная организация летнего отдыха, туристических поездок, дней здоровья, профилактика дорожно-транспортных происшествий

	
	Охват дополнительным образованием учащихся вне школы

	
	Организация деятельности кружков, секций, объединений, клубов и т.д. внутри школы

	
	Активная работа детского самоуправления

	
	Организация и участие в конкурсах различного уровня

	
	Организация акций, нестандартных мероприятий

	Максимальное количество баллов
	40 б

	Заместитель директора по АХР
	Качественная уборка помещений, организация генеральных уборок, состояние пришкольного участка

	
	Организация качественного ремонта школы

	
	Безопасность жизнедеятельности школы

	
	Сохранность школьного имущества, оснащение школы

	
	Создание условий и контроль соблюдения техперсоналом правил внутреннего трудового распорядка

	
	Своевременность, грамотность, качество отчетной документации

	Максимальное количество баллов
	40 б

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Общая успеваемость по результатам независимой экспертизы  учащихся   

	
	Организация работы коллектива школы по ГО

	
	Участие в конкурсах различного уровня и его результативность

	
	Проведение массовых мероприятий

	
	Высокий уровень работы по охране труда, безопасности жизнедеятельности школы

	Максимальное 

количество баллов
	60 б

	Учитель-логопед
	Эффективность работы  по изменению уровня речевого развития

	
	Организация предметно-развивающей среды

	
	Владение методами педагогической диагностики и использование результатов в определении задач, содержания и организационных форм работы с обучающимися

	
	Обобщение и распространение педагогического опыта, наличие публикаций в СМИ

	
	Участие в методической работе (семинары, педсоветы, заседания метод. объединения) и мероприятиях (открытые занятия, праздники, досуги, конкурсы проф. мастерства)

	
	Организация взаимодействия с родителями

	
	Соблюдение правил этики и правил внутреннего трудового распорядка, выполнение правил ТБ

	Максимальное количество баллов
	60 б

	Библиотекарь
	Проведение профилактических мероприятий,  мастерских по ремонту учебников

	
	Пополнение фонда за счет различных источников

	
	Вовлеченность учащихся  в работу с библиотечным фондом

	
	Использование медиатеки учителями, учениками

	
	Подготовка и проведение семинаров

	
	Проведение открытых массовых мероприятий

	
	Организация и проведение «Библиотечных уроков»

	
	Участие в конкурсах

	
	Электронная база библиотеки

	
	Привлечение родителей к организации и проведению открытых массовых мероприятий, участие в работе родительских собраний

	Максимальное количество баллов
	50 б

	Заведующий производством
	Соответствие требованиям СанПиН

	
	Соответствие требованиям ОТ, ТБ. Пожарной и электробезопасности

	
	Своевременность, достоверность, точность информации

	
	Своевременная замена емкости для воды, посуды

	
	Выполнение 10-дневного перспективного меню. Качественное приготовление блюд

	
	Создание комфортной, уютной среды в столовой и на пищеблоке

	Максимальное количество баллов
	40 б

	Специалист по кадрам
	Оперативный сбор данных, их обработка и своевременная сдача

	
	Качественное оформление документов в соответствии с нормативными требованиями

	
	Составление и систематическое обновление баз данных

	
	Правильное, оперативное заполнение больничных листов, контроль за своевременностью прохождения медосмотров 

	
	Грамотное, своевременное оформление локальных актов школьного уровня и других документов

	
	Консультирование, набор текстов, их редактирование, оформление

	
	Оформление архива школы, работа с архивом ликвидированной школы № 4

	
	Корректность, тактичность в общении со всеми участниками образовательного процесса и внешними организациями

	Максимальное количество баллов
	50 б

	Сторож
	Отсутствие случаев материального ущерба

	
	Соблюдение инструкций по ТБ и ОТ

	
	Принятие мер по соблюдению лимитов тепла, воды, электроэнергии

	
	Контроль за состоянием помещения, своевременное принятие мер по устранению  аварийной ситуации

	
	Качественное обеспечение пропускного режима (по мере необходимости)

	
	Уборка служебного помещения и  школьной территории в случае необходимости

	Максимальное количество баллов
	30 б

	Воспитатель
	Обеспечение качества развития и воспитания детей в дошкольной группе детского сада по результатам мониторинга реализации учебной  программы 

	
	Система индивидуальной дополнительной работы с одаренными детьми, воспитанниками,  имеющими высокие  интеллектуальные и творческие способности

	
	Подготовка воспитанников к конкурсам, соревнованиям

	
	Организация  участия во внешкольных мероприятиях

	
	Система работы по укреплению здоровья воспитанников

	
	Разработка методических, дидактических материалов, программ, пособий, рекомендаций

	
	Различные формы работы со СМИ, размещение материала на сайте школы

	
	Проведение открытых мероприятий, выступлений на конференциях, семинарах, педагогических советах.

	
	Участие и победа в профессиональных конкурсах, выставках (1 – 3 место)

	
	Повышение квалификации

	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа дошкольной группы среди населения

	
	Использование нестандартных форм работы с родителями

	
	Организация своевременной родительской оплаты за содержание детей в МБОУ ООШ № 73 (дошкольная группа детского сада)

	Максимальное количество баллов
	100 б

	Младший воспитатель
	Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещении дошкольной группы детского сада

	
	Участие в создании развивающей среды дошкольной группы детского сада

	
	Качественная и своевременная организация питания воспитанников

	
	Соблюдение режима экономии энерго и водоресурсов

	
	Своевременное принятие мер по устранению  аварийных ситуаций

	Максимальное количество баллов
	40 б

	Диетсестра
	Качественная  организация питания в дошкольной группе

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях дошкольной группы 

	
	Снижение заболеваемости в дошкольной группе

	
	Своевременное и качественное ведение документации

	Максимальное количество баллов
	50 б

	Повар
	Качественное и своевременное приготовление блюд

	
	Соблюдение личной гигиены

	
	Правильная эксплуатация технологического оборудования

	
	Соблюдение режима экономии энерго и водоресурсов

	Максимальное количество баллов
	40 б

	Кухонный работник
	Обеспечение санитарно – гигиенических условий при мытье посуды и кухонного инвентаря

	
	Соблюдение режима экономии энерго и водоресурсов

	
	Соблюдение личной гигиены

	Максимальное количество баллов
	30 б

	Музыкальный руководитель
	Высокая мотивированность воспитанников дошкольной группы на музыкальные занятия

	
	Организация проведения праздников

	
	Участие в конкурсах

	
	Наличие дидактических разработок, программ, пособий по музыкальному воспитанию

	Максимальное количество баллов
	40 б


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

	к Положению о стимулировании работников МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 73»


Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	№ п/п
	Показатель стимулирования
	Индикаторы
	Выплаты, к ставке (%)
	Категория работников

	2.1.
	Дополнительные работы, которые не учтены в должностных  обязанностях работников


	· Организация деятельности центра трудовой практики
	40% от должностного оклада

	Работники школы

	
	
	· деятельность оператора по заполнению баз данных
	100% от должностного оклада


	административный и учебно-вспомогательный персонал Школы



	
	
	· руководство ЮИД, ДЮП, ЮДП

	40% от должностного оклада
	педагогические работники

	
	
	· подготовка и контроль локальных актов Школы


	30% от должностного оклада


	председатель первичной профсоюзной организации

	
	
	· разработка и пополнение пакета документов по безопасности жизнедеятельности школы
	50% от должностного оклада


	преподаватель-организатор ОБЖ

	
	
	· организация сетевого взаимодействия с учреждениями дошкольного образования и организация приемственности  с дошкольной группой детского сада школы
	30% от должностного оклада


	педагогические работники

	2.2.
	Реализация отдельных видов деятельности Школы:


	· качественное осуществление обучения по специальной (коррекционной) программе VII вида (успешная сдача итоговой аттестации выпускниками, успешное прохождение мониторингов, снятие решением ПМПК VII вида)
	30% от должностного оклада


	педагогические работники

	2.3.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Школы среди населения


	· работа школьного сайта
	80% от должностного оклада
	работники Школы



	
	
	· освещение жизнедеятельности Школы через средства массовой информации разного уровня
	50% от должностного оклада


	

	
	
	· подготовка и участие в конкурсном движении:
муниципальный уровень

региональный уровень

федеральный уровень
	30%

40%

50% 

от должностного оклада
	

	
	
	· высокий уровень сдачи отдельными выпускниками государственной  (итоговой) аттестации (количество баллов на уровне города в числе 10 лучших) 
	40% от должностного оклада


	

	
	
	· работа с общественными организациями по вопросам образования и воспитания
	30% от должностного оклада
	

	
	
	· разработка инновационных программ, социально-значимых проектов, направленных на реализацию образовательных и воспитательных задач Школы
	50% от должностного оклада


	

	
	
	· проведение рекламной деятельности
	20% от должностного оклада
	

	
	
	· проведение мероприятий по социализации обучающихся
	40% от должностного оклада
	

	
	
	· благоустройство и оформление Школы и ее территории
	50% от должностного оклада
	

	
	
	· использование нестандартных форм работы с родителями
	30% от должностного оклада
	

	
	
	· проведение массовых мероприятий с привлечением общественности
	30% от должностного оклада


	

	
	
	· организация своевременной родительской платы за содержание детей  в дошкольной группе детского сада
	20% от должностного оклада


	

	2.4.
	Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качество
	· привлечение к срочным ремонтным работам
	30% от должностного оклада


	Работники Школы

	
	
	· другая оперативная работа


	
	

	2.5.
	Интенсивность труда
	·  наполняемость класса выше нормы – 28 и более обучающихся
	20% от должностного оклада
	Педагогические работники Школы

	
	
	· работа в классах интегрированного состава

(20% и более детей с ЗПР от общего количества обучающихся у учителя начальной школы)

· работа в классах интегрированного состава

( 10% и более детей с ЗПР от общего количества обучающихся у учителя русского языка и математики)
	15% от должностного оклада

15% от должностного оклада


	Педагогические работники

	
	
	· наполняемость группы детского сада выше нормы
	20% от должностного оклада
	Педагогические работники детского сада

	
	
	· работа в условиях внедрения ФГОС
	20% от должностного оклада
	Педагогические работники школы


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

	к Положению о стимулировании работников МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 73»


Выплаты за качество выполняемых работ
	№ п/п
	Показатель стимулирования


	Размер премий
	Категория работников

	3.1.
	· Присвоение почетных званий Российской Федерации и награждение знаками отличия (в том числе отличник и почетный работник образования) Российской Федерации, Кемеровской области, награждение орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области
	2000,00


	работники Школы

	3.2.
	· Награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, управления образования города Ленинска-Кузнецкого и другими наградами и поощрениями
	1000,00
	


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

	к Положению о стимулировании работников МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 73»


Иные поощрительные выплаты
	№ п/п
	Показатель стимулирования


	Размер премий
	Категория работников

	4.1.
	· Материальная поддержка молодых специалистов
	1000,00


	 работники школы 

	4.2.
	    •  Работникам школы к юбилейным датам:  50, 55, 60, 70 лет;
	2000,00

	

	4.3.
	· Материальная помощь выплачивается в связи:

- с длительным лечением в стационаре и (или) 

 оперативным вмешательством                                                                       

- с вступлением в брак                                                                                     

- с рождением ребенка                                                                                    

- с выходом на пенсию                                                                                    

·  со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети)        

·  с чрезвычайными  ситуациями незапланированного характера (пожар, противоправные действия и.т.д.)        
	2000,00

3000,00

3000,00
	


